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Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

ROZDZIAL 1

Stowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
§1.
1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawne;j i stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym cztonka personelu placéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Polityka ochrony dzieci jest zatwierdzona przez dyrektora przedszkola oraz organ
prowadzacy, ktory réwniez odpowiada za jej wdrazanie i nadzorowanie.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

ROZDZIAL 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.
1. Personel placowki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placéwki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka



2.1 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (pracownikow/stazystow/praktykantow)

§3.

1. Rekrutacja czlonkdéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady uwzgledniajag migdzy innymi:

- ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie
przez placéwke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone
obowigzujacymi przepisami prawa,

- pozyskanie o§wiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec kandydata
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do
pozyskania informacji z KRK,

- sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o pracg w placowce lub wspotprace z nig
nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS),

- zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.

Zasady bezpiecznej rekrutacji obowiazujace w Niepublicznym Przedszkolu WYSPA
w Bialymstoku

§4.
1. Przed zatrudnieniem pracownika nalezy zapoznac¢ si¢ z danymi kandydata/kandydatki,
ktére pozwolg jak najlepiej zorientowac si¢ w jego/jej kwalifikacjach, w tym stosunku do
wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.
Placéwka musi zadbac¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:
a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
3. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki,w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka
nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr



0sO0b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:
d. imi¢ 1 nazwisko,
e. data urodzenia,
f. pesel,
g. nazwisko rodowe,
h. imi¢ ojca,
1. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okres§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu,innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.



8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i

wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia nalezy poprosi¢
kandydata/kandydatke o ztoZenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za

przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztoZenia takiego
oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w
tym by¢ wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia. Wz6r oswiadczenia o niekaralnos$ci

oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2.2 Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

§5.

1. Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.
Powyzsze zasady obejmuja:

e zasady kontaktu fizycznego personelu z dzie¢mi - dopuszczalny jest kontakt fizyczny

majacy zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa, pomoc w czynnos$ciach higienicznych -
podpisana zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych; zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i innych
dzieci) (Zgody opiekunow dostepne w dokumentach dziecka).

¢ zasady komunikacji personelu z dzie¢mi:

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow i
stazystow.

e rowne traktowanie dzieci - dzieci sg traktowane w sposob rowny, niezaleznie od plci, wyznania

czy osobistych upodoban personelu. Kazde dziecko z danej grupy wiekowej ma takie same
obowiazki a takze prawa i przywileje.



e dyscyplinowanie i nagradzanie dzieci - dzieci z placowki dyscyplinowane sg w sposdb
stowny - przeprowadzana jest rozmowa, wykazanie odczu¢ dziecka i wyciagnigcie wnioskow
z postgpowania. Mozliwe jest takze chwilowe oddzielenie dziecka od grupy (pozostaje w
tym samym pomieszczeniu co inne dzieci 1 nauczyciel - w celu wyciszenia, przemyslenia. O
mozliwych konsekwencjach decyduje nauczyciel sprawujacy opieke nad dzie¢mi)

2. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia przez caty
personel Niepublicznego Przedszkola WYSPA (Zatacznik nr 2).

Zasady bezpiecznych relacji obowiazujgce w Niepublicznym Przedszkolu WYSPA:

§6.

I. Komunikacja z dzie¢mi:

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2. Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 dane;j
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowac o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, koniecznie nalezy
pozostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Mozna réwniez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ personelowi lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

I1. Dzialania z dzie¢mi:

1. Zawsze nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzglegdu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos$¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.



2. Unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowac¢ innym
istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow

zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste§ ich $wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

I1I. Zasady kontaktu fizycznego personelu z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowac szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych



fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Nalezy zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnej 1 higienicznej

asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezy
do Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

IV. Kontakty poza godzinami pracy:

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).
2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

ROZDZIAL 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka
§7.
W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zalacznik nr 3) i1 przekazania
uzyskanej informacji kierownictwu placowki.

3.1 Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

§8.

1. Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.

2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.



3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatanh w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placéwki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 Iub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu i nastepnie wypelnia kartg
interwencji.

§9.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor placowki powotuje
zespot interwencyjny, w skiad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

§10.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce¢ opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor/'wychowawca informuje opiekundw o obowigzku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego

— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez dyrektora/wychowawce — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrekcja placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. (Zalacznik nr 4)

4. Dalszy tok post¢powania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.
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§11.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. (Zalacznik nr 5) Karte zatacza sie¢

do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placéwki i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3.2 Krzywdzenie ze strony pracownika
§12.

1.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola osoba ta
zostaje natychmiast odsunig¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegoOlnosci jego opiekunami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatgcznik nr 5).

Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popeiienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popehnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o
krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkéw zdarzenia.W sytuacji gdy naruszenie dobra
dzieckajestznaczne,wszczegdlnoscigdydosztododyskryminacjilubnaruszeniagodnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscila si¢
krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
pracownik, ktory dopuscilt si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
placowke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej
osoby na teren przedszkola, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe¢ z instytucja
wspoOlpracujaca.

3.3 Krzywdzenie przez inne osoby trzecie
§13.

1.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczego6lnosci jego opiekunami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (Zalacznik nr 5).

Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.
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3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popeiienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczylo
krzywdzenia Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktéry kieruje do
wlasciwego sadu rodzinnego.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.

3.4 Krzywdzenie rowiesnicze

§14.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
przedszkolu nalezy przeprowadzi¢ rozmowg z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majagcymi wiedz¢ o zdarzeniu.
W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji (zatacznik nr 5). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

ROZDZIAL 1V

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§15.
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Szczegdtowe informacje dotyczace ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka w
placéwce okresla odrebny dokument dostgpny w Niepublicznym Przedszkolu WY SPA.

§16.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
1 zgody tego opiekuna.
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3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§17.

1. Upublicznienie przez cztonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust.1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

ROZDZIAL V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§18.
1. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko i wylacznie: pod

nadzorem pracownika na zaj¢ciach dydaktycznych do ktorych niezbedne jest wykorzystanie
laptopa/rzutnika/ekranu badz tablicy interaktywne;.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

3. W miar¢ mozliwosci przedszkole prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na rok)
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL VI

Monitoring

§19.
1. Dyrektor placowki wyznacza Eweling Lubak-Kotowska jako koordynatora Polityki Ochrony

dzieci.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki (Zatacznik nr
6).
4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placdéwce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
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przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki

ROZDZIAL VII

Przepisy koncowe
§20.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz dostepnos¢ w danych przedszkola.
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Zalacznik nr 1

do Standardy Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w Niepublicznym
Przedszkolu WYSPA w Biatymstoku

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(podpis)



Zalacznik nr 2

do Standardy Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w Niepublicznym
Przedszkolu WYSPA w Bialymstoku

miejscowosc¢,data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W
NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU WYSPA W BIALYMSTOKU

Ja NrPESEL....cooiiiiiiiiiie,
o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami ochrony dzieci stosowanymi w
Niepublicznym Przedszkolu WYSPA w Biatymstoku oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.

(podpis)



Zalacznik nr 3

do Standardy Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w Niepublicznym
Przedszkolu WYSPA w Bialymstoku

...................................................... miejscowosc¢,data

NOTATKA SLUZBOWA

(podpis, stanowisko stuzbowe)



Zalacznik nr 4

do Standardy Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w Niepublicznym
Przedszkolu WYSPA w Bialymstoku

»NIEBIESKA KARTA - A”

I. DANE OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST
DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

kod pocztowy:.......... MICJSCOWOSC:erieniieriieeireenennn, wojewodztwo.................
UICA et numer domu:........... numer mieszkania:............
numer telefonu:........ooovveveeveeeeeeeeees

kod pocztowy:.......... MiCJSCOWOSC:.uuvrreereeeereeeireeenne wojewodztwo.................
UICA e numer domu:........... numer mieszkania:............
numer telefonu:........ooovveveeeveeeeeeeene.

II. INFORMACJA DOTYCZACA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE

5. Zglaszajacy:
osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie:

6. Zglaszajacy:

inna osoba (np. rodzic, opiekun prawny, opiekun faktyczny, osoba najblizsza, swiadek):



kod pocztowy:.......... Mi€JSCOWOSC:..uvreeerreeereanns wojewddztwo.................
UICA e, numer domu............ numer mieszkania:............
numer telefonu:........oooveeveeeeeeeeeeeees

III. DANE OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE
PRZEMOC W RODZINIE

kod pocztowy:.......... MICJSCOWOSC:erieneieeiieeireeninne, wojewodztwo.................
UHCA e numer domu............ numer mieszkania:............
numer telefonu:........ceeeeeeeeeeeeeeeeeennne

3. Stosunek pokrewienstwa z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie:

IV. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC
W RODZINIE, ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB:

Formy przemocy w rodzinie Wobec dorostych Wobec dzieci

Stosowata przemoc fizyczng, w tym: TAK NIE wobec kogo* TAK NIE wobec kogo*
popychanie

uderzanie

wykrecanie rak

duszenie kopanie

spoliczkowanie

inne (podac jakie)

Uszkodzenia ciata, w tym: TAK NIE wobec kogo* TAK NIE wobec kogo*
zasinienia

zadrapania

krwawienia



oparzenia

inne (podac jakie)

Stosowata przemoc psychiczng, w tym: TAK NIE wobec kogo*TAK NIE wobec kogo*
izolacje

wyzwiska

o$mieszanie

grozby

kontrolowanie

ograniczanie kontaktow

krytykowanie

ponizanie

demoralizacje

ciggte niepokojenie

inne (podac jakie)

Stosowata przemoc seksualng, w tym: TAK NIE wobec kogo* TAK NIE wobec kogo*
zmuszanie do obcowania plciowego 1 innych czynnos$ci seksualnych

Inny rodzaj zachowan, w tym: TAK NIE wobec kogo* TAK NIE wobec kogo*
niszczenie/uszkodzenie mienia

zabor/przywlaszczenie mienia

grozba karalna/zniewazenie

zmuszanie do picia alkoholu

zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych oraz
niezleconych przez lekarza lekow

inne dziatajace na szkode najblizszych (podac jakie)

*Na przyktad: zony, meza, partnera, partnerki, matki, ojca, corki, syna.

V. OD JAK DAWNA TE ZACHOWANIA MAJA MIEJSCE

VI. ZACHOWANIE

Zachowanie si¢ osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w
rodzinie lub Osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie
TAK NIE TAK NIE

trudno$¢ nawigzania kontaktu

spokojny/-na

ptaczliwy/-wa

zastraszony/-na

unika rozmow

agresywny/-na

stawia opor Policji

VII. OPIS MIEJSCA ZDARZENIA

(np. szkody, zniszczone sprzgty, nieporzadek, rozbite szkto, uszkodzone drzwi, brud, slady
krwi, §lady spozywania alkoholu, wyczuwalna won alkoholu, inne)



VIIL. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Swiadek I

kod pocztowy:.......... MiCJSCOWOSC:.uurrreerreeereeeereeenne wojewodztwo.................

101§ TeF: R numer domu:........... numer mieszkania:............
numer telefonu:........cccccvvvveeieiiiiiinnn,

Swiadek II

L. TMIQ 1 NAZWISKO: ..eieeieieeeiiie ettt ettt ettt e e e e e esneeesnsaeesnnee s

kod pocztowy:.......... MiCJSCOWOSC:.uurrreerreeereeeereeenne wojewodztwo.................
UlCA e, numer domu:........... numermieszkania:............
numer telefonu:........cccccvvvvveieiiiiinnnnn,

Swiadek III

L. IMIQ 1 NAZWISKO ..eeieieieeeiiie ettt ettt et e e e eare e e sareeeeanee s

kod pocztowy:.......... MICJSCOWOSC:erieneieriieeireenrnne, wojewodztwo.................
UHCA e numer domu............ numer mieszkania:............
numer telefonu:.........eeeeeeeeeeeeeeeenennnee

IX. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC
W RODZINIE, BYLA JUZ KIEDYKOLWIEK KARANA ZA PRZESTEPSTWO Z
UZYCIEM PRZEMOCY LUB GROZBY JEJ UZYCIA:

TAK [ ] NIE [ ] NIE USTALONO [ ]



X. CZY W STOSUNKU DO OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE,
7E STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, SAD ZASTOSOWAE DOZOR KURATORA
SADOWEGO:

TAK [ ] NIE [ ] NIE USTALONO [ ]

XI. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC
W RODZINIE, NADUZYWA ALKOHOLU:

TAK [ ] NIE [ ] NIE USTALONO [ ]

XIL CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE
PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA SRODKOW ODURZAJACYCH,SUBSTANCII
PSYCHOTROPOWYCH LUB LEKOW:

TAK [ ] NIE [ ] NIE USTALONO [ ]

XIIL. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE
PRZEMOC W RODZINIE, BYLA LECZONA PSYCHIATRYCZNIE:

TAK [ ] NIE [ ] NIE USTALONO [ ]

XIV. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE
STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, POSIADA BRON:

TAK [ ] NIE [ ] NIE USTALONO [ ]

XV.CZY W ZWIAZKU ZE STOSOWANIEM PRZEMOCY W RODZINIE
BYLY PODEIMOWANE NASTEPUJACE DZIALANIA:

[ ] powiadamianie 1 interwencje Policji

[ ] powiadomienie prokuratury

[ ] zatrzymanie

[ ] dozor

Policji

[ Jwydanie zakazu kontaktowania si¢ z okre§lonymi osobami
[ ] wydanie zakazu zblizania si¢ do okreslonych osob

[ ] wydanie postanowienia o obowigzku opuszczenia lokalu zaymowanego wspolnie z
pokrzywdzonym

[ ] tymczasowe aresztowanie



[ ] wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sgdowego (jakiego? np.
rozwodowego, rodzinnego)

[ ] poddanie wykonywania wtadzy rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora sgdowego

[ ] odebranie dziecka w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia w zwigzku z
przemocg w rodzinie
[ ] zobowigzanie do poddania si¢ leczeniu odwykowemu (w stosunku do kogo?)

[ ] zobowigzanie do uczestnictwa w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
(natozone przez kogo?)

[ ] udzielono pomocy medycznej
[ ] inne dziatania (jakie?)

XVI. DZIALANIA PODJETE PRZEZ POLICJE

Dziatania podj¢te przez Policje Osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie Osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie
TAK NIE TAK NIE

pouczenie

srodki przymusu bezposredniego

(1 S0 TSRS

badanie na zawarto$¢ alkoholu w organizmie

izba wytrzezwien

policyjne pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych/do wytrzezwienia
policyjne pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

policyjna izba dziecka

XVII. DANE DOTYCZACE RODZINY

Inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie z osobg, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie:

Lp. Imi¢ i nazwisko Stosunek pokrewienstwa Wiek Czym si¢ zajmuje*
1
2



3

4

*Zawod, miejsce pracy, w przypadku dzieci - szkota/klasa.

XVIIL. INFORMACJE DOTYCZACE STANU ZDROWIA OSOBY, CO DO KTOREJ
ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE
1. Stan psychiczny:

[ ] pobudzony/-na [ Jospaly/-ta/apatyczny/-na [ |ptaczliwy/-

wa [ ] agresywny/-na [ ] lekliwy/-wa [ ] inny/-na (jaki/-ka?)

2. Porozumiewanie si¢:

[ ] chetnie nawigzuje kontakt [ ] trudno nawigzuje

kontakt [ | matoméwny/-na [ ] jaka si¢

[ 1 krzyczy [ ] wypowiada si¢ nielogicznie

[ ] odmawia odpowiedzi na zadawane pytania

[ ] porozumiewa si¢ niewerbalnie (np. jezykiem migowym, gestami, piktogramami itp.)

3. Rodzaje uszkodzen:

[ ] skaleczenia [ ] $lady naktucia [ | $lady
ugryzienia [ | otarcia naskorka [ | siniaki [ ]
krwawienia

[ ] $lady oparzenia [ ]| zwichnigcia [ ] ztamania kosci
4. stan higieny:

Skéra: [ ] czysta [ ] brudna

[ ]wysuszona [ ] odmrozona

[ ] odparzona [ ] odlezyny

[ ] pieluszkowe zapalenie skory



Wiosy: [ ] czyste [ ] brudne

[ ] wszawica [ ] tysienie/wtosy

powyrywane [ ] ciemieniucha

5. Inne objawy podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie/zaniedbania:

[ ] strdj brudny/nieadekwatny do pory roku [ | waga/wzrost nieadekwatne do wieku
[ ] rozw6j nieadekwatny do wieku [ ] wyniszczenie organizmu

[ ] odwodnienie [ ] ponawianie zgloszen do lekarza

[ ] niekorzystanie z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby

[ ] niestosowanie si¢ do wczesniejszych zalecen lekarskich

6. Obrazenia i objawy spdjne z wersja przedstawiong przez osobe, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie:

TAK [ INIE[]

7. W przypadku dziecka obrazenia i objawy spdjne roéwniez z wersjg przedstawiong
przez rodzica lub opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego:

TAK[]NIE[ ]

8. Koniecznos¢ przeprowadzenia konsultacji specjalistyczne;j:

TAK[]NIE[ ]

9. Podjete leczenie:

[ ] przyjeto na oddziat szpitalny (JaAKi?).....cceeveueeeriiieeiieeieeee e

[ ] skierowano do szpitala (JAKIEZO?)......cccueeeiiieeiiieeeiie et

[ ] udzielono pomocy ambulatoryjnej [ ] odestano do domu

[ 1100 (JAKIE?).eeeiiiieiieeeciee ettt

10. Poinformowano o mozliwos$ci otrzymania za§wiadczenia lekarskiego o przyczynach i
rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z przemocg w rodzinie na podstawie rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 22 pazdziernika 2010 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia
lekarskiego o przyczynach i1 rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w

rodzinie (Dz. U. Nr 201, poz. 1334).

TAK [ INIE[]



11. Wydano zaswiadczenie lekarskie:

TAK[]NIE[ ]

12. Wydano skierowanie na badanie lekarskie:
TAK[]NIE[ ]

13. Wydano zwolnienie lekarskie od pracy:
TAK[]NIE[ ]

XIX. PODJETE DZIALANIA INTERWENCYJNE

1. Dzialania zmierzajace do zapewnienia bezpieczefnstwa osobie, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie:

[ ] powiadomienie Policji [ ] udzielenie pomocy
socjalnej [ ] udzielenie pomocy medyczne;j

(w przypadku przemocy seksualnej nalezy dziata¢ zgodnie z procedurg postepowania Policji 1
placowki medycznej)

[ ] inne (jakie?)

2. Dziatania zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, poprzez zapewnienie jej miejsca
w placowce catodobowe;:

[ ] specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie

[ ] osrodku wsparcia

[ ] osrodku interwencji kryzysowe;j

[ ] domu dla matek z matoletnimi dzieémi i1 kobiet w cigzy

[ ] szpitalu

[ ] innych (jakich?)



4. Przekazanie informacji organom wiasciwym do prowadzenia postepowania
przygotowawczego

(podpis przedstawiciela podmiotu wypetniajacego
formularz "Niebieska Karta - A")

(data wptywu formularza "Niebieska Karta - A"
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego)

1 Czesci I-XV, XVII 1 XIX-XXI wypetniajg przedstawiciele wszystkich podmiotow
wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

Czes¢ X VI dodatkowo wypelnia przedstawiciel Policji.

Czes¢ XVIII dodatkowo wypelnia przedstawiciel ochrony zdrowia.



Zalacznik nr 5

do Standardy Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w Niepublicznym
Przedszkolu WYSPA w Biatymstoku

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU
WYSPA W BIALYMSTOKU

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje¢

Opis dzialan podjetych przez Data Dzialanie
personel
Spotkania z opiekunami dziecka Data Dzialanie




Forma podjetej interwencji

o Zawiadomienie policji
o Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
o Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

o Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organow sprawiedliwosci,
dzialania szkoly, dzialania
rodzicow

data i podpis



Zalacznik nr 6

do Standardy Ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Niepublicznym

Przedszkolu WYSPA w Bialymstoku

MONITORING POLITYKI - ANKIETA

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

Lp. Pytanie Tak | Nie
l. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?
5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK NAPISZ:

Jakie zasady zostaty naruszone?

data 1 podpis




Zalacznik nr 7

do Standardy Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w Niepublicznym
Przedszkolu WYSPA w Biatymstoku

miejscowosc¢,data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA DZIECKA O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU WYSPA

W BIALYMSTOKU

T, s oswiadczam, ze
zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Dzieci” stosowanymi w Niepublicznym
Przedszkolu WYSPA w Biatymstoku.



Zalacznik nr 8

do Standardy Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w Niepublicznym
Przedszkolu WYSPA w Biatymstoku

(miejscowos¢ 1 data)
Niepubliczne Przedszkole WYSPA w
Bialymstoku
Al Tysigclecia P.P. 10 lok.U1
15-111 Biatystok
podlaskie
Pani

Ewelina Lubak-Kotowska

nauczyciel

INFORMACJA O POWIERZENIU FUNKCJI KOORDYNATORA POLITYKI
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W NIEPUBLICZNYM
PRZEDSZKOLU WYSPA W BIALYMSTOKU

Wyznaczam Panig Eweling Lubak-Kotowska jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
zaproponowanie zmian w Polityce w zwigzku z wprowadzonymi Standardami Ochrony Dzieci

przed krzywdzeniem w Niepublicznym Przedszkolu WYSPA w Biatymstoku.

podpis dyrektora podpis nauczyciela



